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GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Venlo. 


Burgemeester en wethouders van de gemeente Venlo; 


gezien het voorstel van het hoofd van de afdeling Advies en Beheer d.d. 29 januari 2015; 
gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

overwegende, dat verdere verbreding van de interne arbeidsmarkt van belang is om regionaal mobiliteit 
van medewerkers een impuls te geven en op die wijze een optimale match tussen vraag en aanbod 
van medewerkers dichterbij te brengen; 

gelet op de instemming van de Commissie voor Georganiseerd Overleg; 

gezien de LOGA-brieven van 26 januari 2015 en 17 februari 2015 die lokaal dienen te worden vastgesteld: 
besluiten: 

vast te stellen de 16 e wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Venlo. 

A 

Artikel 2:4:2:3 wordt als gevolgd gewijzigd: 

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 2:4:2, 2:4:2:1 en 2:4:2:2 wordt onder personeel van de ge¬ 
meente Venlo verstaan: de medewerkers van de gemeenten Beesel, Bergen, Gennep en Peel en Maas, 
Horst aan de Maas en Venray. 

Toelichting 

De regi ogemeenten Beesel, Bergen, Genne p, Peel en Maas en Venlo hebben in het kader van de sa¬ 
menwerking op het gebied van personeel en Organisatie besloten te komen tot een gezamenlijke interne 
arbeidsmarkt. 

Sinds 7 juni 2014 beschouwen deze vijf gemeenten alle in eigen dienst zijnde medewerkers als interne 
kandidaten bij de vervulling van vacatures. De uitbreiding van de interne arbeidsmarkt heeft geen ge¬ 
volgen voor medewerkers met een voorkeurpositie, zoals schriftelijk vastgelegde loopbaanafspraken, 
mobiliteitskandidaten, medewerkers die ten gevolge arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of gebrek 
zijn betrekking niet meer kan uitoefenen en medewerkers die als gevolg van functionele ongeschiktheid 
herplaatst moet worden. 

Recentelijk hebben de gemeenten Venray en Horst aan de Maas kenbaar gemaakt te willen deelnemen 
aan deze gezamenlijke interne arbeidsmarkt. Deze wijziging heeft uitsluitend betrekking op de uitbreiding 
met deze beide gemeenten. 

Deze wijziging treedt in werking op 1 maart 2015. 

B 

De wijzigingen in de CAR-UWO, zoals opgenomen in de LOGA-brief van 26 januari 2015 met nr. 
U201402159, vaststellen en overnemen in de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Venlo met als 
ingangsdatum 1 januari 2015. 

C 

De wijzigingen in de CAR, zoals opgenomen in de LOGA-brief van 17 februari 2015 met nr. U201500231, 
vaststellen en overnemen in de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Venlo met als ingangsdatum 
1 juli 2015 voor de wijzigingen A en B en ingangsdatum 1 maart 2015 voor de wijzigingen C en D. 

Venlo, 10 maart 2015 
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de secretaris de burgemeester 
Piet Lucassen Antoin Scholten 
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